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Yemek Bedelinde SGK İstisnası Netleşti: Günlük 300 TL Sınırı Getirildi 

17 Nisan 2026 Cuma tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 7577 sayılı Kanun uyarınca, 

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 80 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi yeniden düzenlenmiştir. 

Yapılan değişiklikle birlikte, aşağıda sayılan ödemelerin prime esas kazanca dahil 

edilmeyeceği hüküm altına alınmıştır: 

• Ayni yardımlar,  

• Ölüm, doğum ve evlenme yardımları,  

• Görev yollukları,  

• Seyyar görev, kıdem, ihbar ve kasa tazminatları,  

• İş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı niteliğindeki toplu ödemeler,  

• Keşif ücreti,  

• Kurum tarafından tutarları yıllar itibarıyla belirlenecek çocuk ve aile zamları,  

• İşveren tarafından sigortalı adına ödenen ve aylık toplamı asgari ücretin %30’unu 

aşmayan:  

o Özel sağlık sigortası primleri,  

o Bireysel emeklilik katkı payları,  

• İşyerinde yemek verilmemesi halinde, çalışılan günlere ilişkin günlük 300 TL’ye kadar 

yemek bedeli. 

İyi çalışmalar. 

 


